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N
(Exercice 2022/2023)

1988

Nombre d’adhérents présents ou représentés : 43 présents + 55 représentés =
98 adhérents

Ordre du jour Assemblée Générale ordinaire :

Mot d’accueil du président

Présentation du rapport moral

Présentation et approbation du rapport d’activité

Présentation et approbation du rapport financier de I'exercice 2022/2023
Présentation des projets a venir

Présentation et approbation de la nouvelle grille de cotisation
Présentation et approbation du budget prévisionnel 2023/2024
Renouvellement du Conseil d’Administration

W oo NUL R WN R

Questions diverses

Ordre du jour Assemblée Générale extraordinaire :

1. Proposition de modifications des Statuts et du Reglement Intérieur et approbation



Assemblée Générale ordinaire

1. Mot d’accueil du président

Mot d’accueil
Un grand MERCI !

A nos membres

A I'ancien bureau

Aux membres du CA et un merci particulier a Roland
A prescri’bouge

A la Mairie, aux élus et au service des sports

Et bien sGr a Coach Fab’

2. Présentation du rapport moral

e Pourquoi une AG en juin et non plus septembre ?

e Démarrage compliqué et tardif

e L’exercice 2021/2022 faisait état d’un résultat négatif de prés de 14 000 € lié a une forte
diminution du nombre d’adhérents, passant de 372 en 2018/2019 a 220 en 2021/2022

e Absence de I’ACE a la rentrée des associations 2022.

e Incertitude quant au maintien du club jusqu’a la mi-septembre 2022.

e Fixation d’un budget prévisionnel de I'ordre de - 10 000€ sur la base de 220 membres

e Remise a plat et rationalisation des créneaux horaires avec une orientation pour les
membres du matin

e Des résultats tres encourageants des la fin du mois d’octobre

e Une forte mobilisation de tous

e Rationalisation des dépenses

e Une nouvelle vague importante d’inscription début janvier

e Une limite apparait avec la saturation des créneaux du soir

e Gros succes de I'opération textile

e Gros succes également pour la Marche Nordique

e Alafin mai, nous étions 265 membres dans I’association soit 45 de plus que I'année
derniere.

e Cloture des réservations pour le repas de fin d’année un mois avant la date prévu



Présentation et approbation du rapport d’activité

Entre septembre et décembre 2022, de nombreuses rencontres avec les élus, 'OMS et le
service des sports de la ville pour fixer des orientions pour I'association

Réunions structures sportives de Prescri’bouge avec différents themes comme le
financement du milieu associatif et la possibilité de réseautage.

Collage d’affiche en ville et dans les commerces

Tractage au départ du cross des chataignes a Bresson.

Participation au marché de Noél, Tractage et tenu du stand buvette de I'union des
commergants.

Plusieurs articles dans le Dauphiné Libéré

Communications sur Facebook et sur le site mesvoisins

Une prise de contact avec les comités d’entreprises eybinoise et un partenariat naissant
avec I'InterCE d’'HP

Article dans le journal d’Eybens

Séance d’initiation en partenariat avec Prescri’'Bouge

Matinée Portes Ouvertes a la salle

Et matinée découverte de la Marche Nordique au parc des Ruires.

Vente d’articles textiles (T-shirt, sweat, serviette et sac)

Repas de Fin d’année le dimanche 11 juin

Rapport d’activité Marche Nordique :

Gros succes de I'activité cette année

27 participants (contre 17 N-1)

60 sorties (55 N-1)

220 participations (188 N-1)

Recette 1170€ (665 N-1)

Changement du fonctionnement d’adhésion a I'activité : Forfait annuel de 60 € ou
paiement a la sortie pour 5 € (5 sorties payante donnent droit a une sortie gratuite) Pour
les nouveaux : la premiére sortie « Découverte » est gratuite.

Les sorties reprendront a partir du 15 juillet jusqu’a fin ao(t et seront comptabilisées sur la
saison 2023-2024

Bénévolat activité 2022-2023 : 120 h (encadrement) — 30 h (organisation et suivi) => 150 h
Roland souhaite dire un grand merci a Chantal (Rolande) et Michel REYNAUD pour leur
organisation des sorties du mardi en mon absence

Contre=0
Abstention =0
Pour =98






4. Présentation et approbation du rapport financier de I’exercice 2022/2023

ACE Saison 2022/2023

Compte de résultats au 31 mai 2023

DEPENSES RECETTES

Cotisations adhérents 36058 €

Subvention Mairie 2850€

Vente de vétements 3262 €

Marche Nordique 1170€

Produits financiers 213 €

Total : 43553 €
Rémunération Brute 16130 €
Charges patronales 11104 €
Achats et entretiens équipements 428 €
Affiches et Flyers 252 €
Assurances 998 €
Téléphone et internet 453 €
Frais de fonctionnement divers 463 €
Amortissements 584 €
Frais financiers 65 €
Total 30478 €

Résultat de |'exercice : _

ACE Saison 2022/2023

Compte de résultats au 31 aolt 2023

DEPENSES RECETTES
Cotisations adhérents 36058 €
Subvention Mairie 2850€
Vente de vétements 3262¢€
Repas 2000 €
Marche Nordique 1170€
Produits financiers 213 €
Total : 45553 €
Rémunération Brute 21507 €
Charges patronales 14 805 €
Personnel externe 2500 €
Achats et entretiens équipements 428 €
Achats textile 2208 €
Achats repas 2000 €
Affiches et Flyers 252 €
Assurances 1278¢€
Téléphone et internet 600 €
Frais de fonctionnement divers 463 €
Amortissements 584 €
Frais financiers 87 €
Total 46 712 €

Résultat de l'exercice :




ACE Saison 2022/2023
Bilan

ACTIF PASSIF

Immobilisations incorporelles Valeur du patrimoine - 13489¢€
Logiciel Informatique Report 3 nouveau 10722¢€
Amortissement Logiciel Résultat de I'exercice 13075€

Immobilisation corporelles Total Capitaux propres 10308 €

Matériel de sport 9006 €
Matériel informatique
Amortissement matériel de sport - 7352¢€
Amortissement matériel informatique Provision pour risque 13321 €
Total actif immobilisé 1654 €
Compte courant Caisse Epargne 3362¢€ Dettes Fiscales et sociales
Livret A Caisse Epargne 23 240 € |URSSAF 2468 €
Caisse 48 € |Fournisseurs 2208€
Total Liquidités 26 650 € |Total Dettes 4676 €
Total Actif 28 304 € |Total Passif 28304 €

On constate que le déficit est bien inférieur a ce qui était prévu (-1200€ au lieu de -10000€ prévu)
mais que le club doit viser a minima un déficit nul voir un bénéfice pour la prochaine saison pour
étre pérenne les prochaines années.

Vote :

e Contre=0
e Abstention=0
e Pour=98

5. Présentation des projets a venir

e Repas de fin d’année le 11 juin

e Semaines Portes Ouvertes Prescri-bouge a partir du 26 juin (date a définir)

e Participation a forum des associations le 9 septembre

e Participation au Raid d’Eybens le 17 septembre

e Participation a une matinée santé le 30 septembre

e Participation au marché de Noél (Tenu d’un stand ?) et tractage

e Renforcer le partenariat avec I'InterCE d’HP

e Nouer des relations avec d’autres associations eybinoises

e (Création d’un partenariat avec la Gym Volontaire sur un projet de sport parent/enfant le
mercredi matin dés septembre



e Utilisation du site Sportsregions pour faciliter le paiement en ligne, I'envoie de mailing liste,

etc...
e Recrutement d’un nouveau coach a temps partiel environ 10h30/S
e Quverture de nouveaux créneaux les lundis, mercredis et vendredis soir et le samedi matin

e Unrecrutement est en cours

Nouvelle grille a partir de septembre 2023. Quatre nouveaux créneaux supplémentaires seront
ouverts pour la saison 2023/2024 (créneaux entourés). Les créneaux en rouge seront encadrés par

le futur coach en recrutement.
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8h-3h30 8h-9h30 8h-9h30 8h-8h30 8h-8h30
9h30-11h 9h30-11h 9h30-11h 9h30-11h 9h30-11h
11h-12h30 11h-12h30 11h-12h30 11h-12h30 11h-12h30
12h30-14h 12h30-14h 12h30-14h 12h30-14h 12h30-14h
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Fabrice 3%h 26 crénaux

TOTAL 49h30 33 crénaux

6. Présentation et approbation de la nouvelle grille de cotisation 2023/2024

Nouvelle grille de cotisation

De janv 2023 a juillet 2023 A partir de septembre 2023
Renforcement musculaire, cardio, musculation,
rééducation, préparation physique, programme | Habitants Extérieurs Habitants Extérieurs
_surmesure Eybens Eybens Eybens Eybens
(1 séance découverte offerte)
1 séance par semaine 128 € 155 € 145 € 174 €
ANNEE
2 séances par semaine 181 € 232€ 205€ 261 €
1 séance par semaine 104 € 126 € 109 € 131€
SEMESTRE
2 séances par semaine 157 € 188 € 164 € 196 €
1 séance par semaine 70€ 85€ 73 € 88 €
TRIMESTRE
2 séances par semaine 105 € 127 € 110€ 132 €
1 séance par semaine 25€ 30€
MENSUEL
2 séances par semaine 39€ 46 €
Soit une augmentation
d’environ 12,5 %




Vote :

e Contre=0
e Abstention=0
e Pour=98

7. Présentation et approbation du budget prévisionnel 2023/2024

ACE Saison 2023/2024
Budget prévisionnel

DEPENSES RECETTES
Cotisations adhérents 46 400 € Bise. di 520 aaRSrEnE {7
Subvention Mairie 2 800 € adhérents de plus par
Repas 2 000 € nouveaux créneaux)
Marche Nordique 1 200 € |Cotisations moyennes de 145 €
(130 N-1 x12,5%
Produits financiers 200 € d'augmentation)
Total : 52 600 €
Rémunération Brute 26 000 € Eimbauche nouveau coach s
Charges patronales 16 700 € 10h30/s
Mutuelle 600 €
Personnel externe 2500 €
F Recutement d'un coach en

Achats et entretient juillet pour remplacer Fabrice
équipements 400 €
Achats textile (dettes N-1) 2200 €
Achats repas 2000 €
Affiches et Flyers 200 €
Assurances 1200€
Téléphone et internet 500 €
Frais de fonctionnement 200 €
Frais financiers 100 €

Total : 52 600 €
Résultat de l'exercice : - €

Vote :

e Contre=0
e Abstention=0
e Pour=98

8. Renouvellement du Conseil d’Administration

e Eric Rochette, aprés de nombreuses années, se retire du Conseil d’Administration. Un
grand merci pour ses précieux conseils durant cette année passée ensemble.

e Le CA abesoin d’étre élargie sur des missions spécifique et en particulier sur de la
recherche de subventions et sur I'organisation d’activité annexe (organisation d’un repas,
etc...)

e Des volontaires pour nous épauler ?



Le Conseil d’Administration est constitué des mémes membres que la saison 2022/2023 :

Guillaume Coquet (Président), Nicolas Rouillon (Secrétaire), Jean Raymond Civetta (Trésorier),
Cédric Reynaud, Roland Mazelier, Sébastien Dorsett, Bernard Huguet, Sébastien Fromont, Marys
Thiabaud.

Nous avons également le plaisir d’accueillir les trois personnes suivantes, qui viennent renforcer le
Conseil d’Administration pour des missions ponctuelles ou plus élargies, merci a elles :

Léna Retiére, Janine Liay et Typhene Fromont.

9. Questions diverses

M.Osmond Xavier adjoint aux sports de la mairie d’Eybens remercie le CA pour tout ce qui a été
fait cette saison pour redresser I’ACE, il souligne I'importance de la présence d’un club comme
I’ACE qui n’a pas vocation a concurrencer un club privé de sport mais qui permet d’apporter une
activité physique multigénérationnelle et sociale. Afin d’aider le club a se pérenniser pour la saison
charniere 2023-2024, 'OMS propose de réfléchir a I'attribution d’une subvention exceptionnelle
d’un montant a préciser.

Assemblée Générale extraordinaire
Proposition de modifications des Statuts et du Réglement Intérieur et approbation

e Modification des Statuts de I’association : Rajout de la Marche Nordique dans I’article 2
e Modifications du réglement intérieur :

—Article 1 : Suppression du certificat médical automatique. Mise en place d’un questionnaire
médical a la place

—Article 1 : Augmentation des frais d’adhésion de 15 a 30€
—Article 1 : Rajout concernant la marche nordique

—Article 1 : Rajout d’'une mention sur la prise d’'une assurance facultative (type GAV) par le
membre

—Article 8 : Séance d’essai. Suppression du certificat médical automatique. Mise en place d’un
guestionnaire médical a la place.

—Article 11 : Rajout de la mention : Ou de la publication d’article de presse dans I'autorisation pour
la diffusion et le droit a I'image

Vote :

e Contre=0
e Abstention=0
e Pour=98






